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JOJDKHOCTHAS HHCTPYKIIUA
PYKOBOJUTEJIA
IlenTpa oGpa3oBanus uudposoro u rymanutapHoro npopuieii «Touka pocra»
MOY - COIII c. O3epnoe Atkapckoro paiiona CapaToBckoii o6acTu

1. O0mue nmoJI0KeHHus

1. PykoBoJuTelh CTPYKTYPHOTO MOJpa3fieeH s YUpexXAeH:s o0pa3oBaHus Ha3HAYaeTCs Ha JOIDKHOCTh U
0CcBOOOX/AETCS OT Hee MPUKA30M JUPEKTOPa yUPEKACHHS.

2. Ha mo/DKHOCTB PYKOBOJMTENS CTPYKTYPHOrO MOJpa3felieHHss HasHayaeTcsl JIMLO, MMEIoLIee BhICIIEE
npodeccroHaisHOe 00pa3oBaHue M CTAX pabOThl HE MEHee 5 JeT Ha MeAarorundeckuX MM PYKOBOIALIMX
JOJDKHOCTAX B YUPEXKACHHSAX, OPraHM3alHsX, HAa NPEANPUATHAX, COOTBETCTBYIOIMUX Mpoduo paboTsl
yUpexIeHUs 06pa3oBaHHUs.

3. PykoBoHTENb CTPYKTYPHOTO MOAPA3AENeHUs YUpexXIeHUs 00pa3oBaHys J0JI2KEeH 3HATh:

3.1. Koncruryumo Poccuiickoit @enepauuu.

3.2. 3akoubl PO, nocranosnenus u pemenus [Ipasurenscrea P® u opraHoB ynpasieHus o6pasoBaHHEM
o BompocaM 00pa3oBaHus ¥ BOCTIMTaHMs 00ydaromuxcs (BOCIUTAHHUKOB).

3.3. KonBenuuro o npasax pebeHka.

3.4. Tlegaroruxy, neJarorHyecKyro MCUXOJIOTHIO, JOCTHIKEHHUS] COBPEMEHHOM IICHXO0JIOr0-IIEAaroru4ecKom
HayKH M MPaKTUKH.

3.5. OcHOBHI (pU3HONOTUY, TUTUEHBI.

3.6. Teopuro U MeTo/bl yIpaBiieHHs 00pa30BaTeNbHBIMU CUCTEMaMU.

3.7. OcHOBHI 3KOJIOTMH, 5KOHOMUKH, TIpaBa, COLMONOTHH.

3.8. Opranu3zanuro GprHaHCOBO-X035CTBEHHOH JIEATEIBHOCTH YUPEIKAEHHS.

3.9. AIMUHHCTPaTUBHOE, TPYOBOE U XO35IHCTBEHHOE 3aKOHOJAaTEbCTBO.

3.10. ITpaBuna 1 HOPMBI OXPAaHEI TPY/a, TEXHUKH 6e30MaCHOCTH M IIPOTHBOMOXAPHOM 3aIUTEI.

4. PykoBojuTeNnb  CTPYKTYPHOTO  NOJApasJeNeHHs  ydpexxJeHus oOpazoBaHMA  NOAYHMHAETCH
HETIOCPeICTBEHHO JUPEKTOPY YUPEXKACHHS.

5. Ha Bpems OTCYTCTBHSI DYKOBOAHUTENS CTPYKTYPHOrO TMOApasJeieHUs Yy4upexJeHuss oOpa3oBaHuUs
(koMaHIMpOBKa, OTITYCK, 0O0Jie3Hb, Np.) ero OO0A3aHHOCTH HCIOJHAET JHULO, Ha3HAYeHHOE IIPUKA30M
JMpeKTopa yupexaeHus. JJaHHoe JMLo, NPUOOpeTaeT COOTBETCTRYIOMIIE MPaBa U HECET OTBETCTBEHHOCTh
3a KaYeCTBEHHOE ¥ CBOEBPEMEHHOE UCTIOJHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HErO 0053aHHOCTEH.





II. Должностные обязанности

Руководитель структурного подразделения учреждения образования:

1. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования.

2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в «Точке роста».

3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного  процесса.

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился _______________       ______________________________ 
                                                                                            (подпись)                        (инициалы, расшифровка подписи)
«___» ________________ 20 __ года
Экземпляр данной должностной инструкции получил ____________   __________________________ 

                                                                                                                       (подпись)           (инициалы, расшифровка подписи)
«___» ________________ 20 __ года















